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Syftet med handlingsplanen

Kamratskap, vanligt bemotande och respekt ar grundpelare inom Helsingfors Gymnastikklubb r.f.
(HGK). Deltagarna skall kidnna sig trygga da de deltar i ggmnastikverksamheten. Klubben ser
allvarligt pd mobbning, diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Handlingsplanen skall fungera som vagledning for hur man inom HGK gar till viga da en gymnast
eller tranare kanner sig utsatt. Troskeln att ta tag i problemen skall vara 14g och genom en enkel
trappstegsmodell ar det lattare for var och en att veta hur man skall ga till vaga och vem man skall
kontakta.

Foreningens mal med handlingsplanen

Det primara malet ar att det skall finnas en fungerande handlingsplan for hur man skall ga till vaga
da det kommer fram att ndgon inom klubbens verksamhet utsetts for mobbning, krankning,
trakasserier eller diskriminering. Handlingsplanen behandlas pa styrelsens konstituerande mote
varje ar i januari.

Malet ar att forebygga mobbning, krankning, trakasserier och diskriminering sa att alla gymnaster
och tranare skall trivas i klubben och alla kan kidnna att jumpasalen ar en trygg plats dir man
accepteras och bemots pa ett trevligt sitt.

For att den mélsattningen skall nés bor

1) alla tranare veta vad mobbning, krankning, trakasserier och diskriminering ar, hur man marker
om nagon utsatts och vad man skall gora om man ser eller hor att ndgon ar utsatt. Alltsa att kinna
igen, vara lyhord och vid behov agera enligt handlingsplanen.

2) gymnasterna veta vad mobbning, krankning, trakasserier och diskriminering ar, och uppmuntras
att vara en god kamrat.

3) fordldrarna kinna till att klubben har en handlingsplan enligt vilken man agerar, och veta att
trygghet och trivsel ar grundpelare i verksamheten. Troskeln att ta kontakt om man marker osakligt
bemoétande skall vara 1ag.

Definitioner pa mobbning, krankning, diskriminering och trakasserier

Mobbning ir nar en person upprepade ganger och under viss tid blir utsatt for negativa handlingar
fran en eller flera personer. Det kan vara fysiskt, psykiskt eller verbalt. Exempel ar aterkommande
fortal, ryktesspridning, utfrysning, sabotage och undanhéallande av information. Exempel pa
mobbning

e det nya barnet som kommit in i gruppen utesluts av de andra
e att skada eller gomma nédgons saker
e dumbheter "pa skoj", skimtande om andra "men han skrattar ju sjalv"

Krankande behandling ar nar en person upplever sig krankt vid enstaka tillfallen. Detta kan
forekomma Gppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner. Det kan vara skillsord
eller ndgon som tvingas gora ndgot mot sin vilja. Exempel pa krankningar ar att

man fysiskt skuffar eller knuffar andra

tranaren ej tar barnets feedback pé allvar

man himlar med 6gonen, suckar eller gor miner

tranaren berommer ett barn hela tiden medan andra inte far nagot berom/nagon uppmuntran
foralder talar skamtsamt om ett barns overvikt med andra foraldrar



Diskriminering ir nir en person behandlas simre dn ndgon annan pa grund av t.ex. kon, etnicitet,
funktionsnedséttning, alder, hudfarg, inkomst, utseende, sexuell laggning, religios eller politisk asikt.
Underforstatt betyder det att det ar nagot negativt for den utsatte. Exempel pé diskriminering

e att ett barn med annat sprak, ursprung eller religion inte far vara med i verksamheten

e att ungdomar p.g.a. sin sexuella identitet inte ar vilkomna att delta i verksamheten

e att trinaren berattar / godkdnner att gymnasterna berattar &terkommande skdmt om
homosexuella eller personer med utlandsk harkomst

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons viardighet och som har samband med négon
av diskrimineringsgrunderna.

Vid oonskade sexuella inviter, anspelningar, skamt, insinuationer m.m. pratar man om sexuella
trakasserier. Sexuella trakasserier kan alltsa definieras som ett upptradande av sexuell natur som
kranker nagons vardighet.

Exempel pa sexuella trakasserier

tafsningar

att visa bilder
att ge blickar
kommentarer

Inom gymnastiken ar det i manga fall en nodvandighet med kroppskontakt da tranaren rattar till
gymnastens stéallningar eller da gymnaster ovar in ett friprogram for tavling eller uppvisning. Inom
ramen for traning och programmets karaktar ar det acceptabelt att tranare eller gymnastikkompisar
fysiskt ror gymnasterna for att ratta till stallningar och for att 6vningar och tavlingsmoment kan
genomforas. Gransen mellan vad som &r acceptabelt och oacceptabelt kan darfor av ovan relaterade
skal i vissa fall vara otydlig. Fysisk beroring som personen ifraga sjalv upplever som krankande ar
alltid oacceptabel.

Aktiviteter for foreningens forebyggande arbete

Verksamhetsledaren och chefstrianaren
¢ insamlar och utviarderar feedback
e uppdaterar handlingsplanen vid behov
¢ informerar tranarna om arbetet mot mobbning, krankning, trakasserier och diskriminering
¢ handlingsplanen laggs ut pa hemsidan

Tranare

¢ alla kdnner till handlingsplanen och hur den anvands

¢ ledarmote med tema kring mobbning, krankning, trakasserier och diskriminering och
forebyggande av dessa

e varje host och var i samband med gruppuppdateringarna ga igenom klubbens spelregler och
dessutom eventuellt gora upp nagra egna regler for gruppen och fa klubbens spelregler och
gruppens egna regler ssmmanforda till pappers, som delas ut.

e Tranarna uppmuntras att gora 6vningar och leda lekar som bygger upp
gruppsammanhallningen i gruppen. Tranaren planerar traningen si att det inte finns
mojlighet att retas, t.ex. delar sjdlv upp gymnasterna i par eller limnar inte gymnasterna
ensamma/att de gor 6vningar langt borta fran tranaren.

Foraldrar
¢ erbjudas info pd hemsidan om klubbens regler och virderingar
¢ informeras om handlingsplanen och klubbens forebyggande arbete i samband med
juniorinfot infér terminsstarten pa hosten



e enkat om upplevd trivsel, atmosfar, klubbanda

Barn&ungdomar

e gymnasterna uppmanas beratta for tranaren eller foraldrarna om de kinner sig retade,
mobbade, kriankta, trakasserade eller diskriminerade

e genomgang av spelreglerna host och var med gruppen och utformning av nya, gruppvis

e enkit/feedback pa papper eller alltid da och dé/varje gang efter traningen kort fraga
gymnasterna hur traningen gick, vad som var roligast o.dyl.

¢ utdelning av god kamrat-pris pa julavslutningen

e arrangemang av Movitz-avslutning, minilager, FSGM, sommarlager och andra evenemang

Sa har agerar vi om nagon beter sig illa

Négra allmanna saker att tanka pa

Det kan vara svart att upptacka mobbning, krinkning, trakasserier och diskriminering, och det kan
ocksd kannas svért for ett barn eller en fordlder att ta upp frdgan med tranaren. Dessutom kan det
kinnas svart att ta i tu med denna typ av problem och forsoka nysta upp dem. Aven det faktum att
manga av klubbens trdnare ar unga, gor att det kan kidnnas extra utmanande. Darfor jobbar vi
forebyggande mot mobbning, kriankningar, trakasserier och diskriminering, och da det kommer fram
att nagon trots det betett sig illa agerar vi genast och anvander vi oss av handlingsplanen for att veta
vad vi skall gora och i vilken ordning.

- Som tranare ar det viktigt att vara uppmdrksam pa sin grupp och vad som hander i den.

- Det giller ocksa att forst lyssna pa vad barnet/ungdomen/foraldern har att beratta. Anteckna nar
det hant, hur ofta, vem som ar inblandad.

- Vidare fors svara samtal alltid enskilt, girna med tva vuxna nirvarande.

- Kom ihag att hora bada parter, men enskilt. Sammanfor aldrig den krankta och den som kranker i
samma samtal.

- Nér det giller kéansliga saker skall man strava till principen om tystnadsplikt. Limna alltsa inte ut
uppgifter om de inblandade at sidana som inte berors av det.

- Vi tar direkt i tu med denna typ av problem. Véntar vi kan situationen forvarras, det uppstar
frustration over att inget hander trots att man fort fram problemet, och den utsatta méar daligt.

- Tranaren kan nar som helst kontakta verksamhetsledaren eller chefstranaren i dessa fragor.

Vi agerar enligt denna trappstegsmodell, fran steg 1 till 4. Om det efter samtal och utvardering inte
skett en forandring i 6nskad riktning 6vergar man till det foljande steget.

3. Beteendet
uppfoljs

2. Beteendet
bearbetas

1. Beteendet
uppmarksammas

Om en gymnast beter sig illa

4. Beteendet
far konsekvenser

1. Om tranaren marker att nagon beter sig illa mot nagon annan talar trinaren genast med
gymnasten. Om det ar nagot allvarligt som intraffat eller upprepade génger tar tranaren
kontakt med fordldrarna till den som beter sig illa.

Om nagon annan an tranaren har markt att ndgon beter sig illa/blir utstott, sa tar den
personen kontakt med gymnastens tranare i forsta hand, som forsoker reda ut situationen
genom samtal med gymnasten som beter sig illa.



Tranaren kan ocksa kontakta fordldrarna och beratta att vi har haft en sddan hir situation i
gruppen men vi har 16st den tillsammans.

Tranaren kan dven fraga den utsatta i enrum att jag sag att du t.ex. blev knuffad. Hur
upplevde du det?

Tranaren bor ingripa snabbt, reda ut problemet med gymnasten enskilt och folja upp
situationen inom ett par veckor.

Tranaren informerar verksamhetsledaren eller cheftranaren om sadana fall som ar under
arbete eftersom det dr bra att de kénner till dem om foraldrarna tar kontakt. Enskilda
krankningsfall som reds ut direkt beh6ver man inte rapportera om.

2. Om situationen inte 16ser sig / trinaren inte sjilv vill eller klarar av att reda ut den, kontaktas
verksamhetsledaren eller chefstranaren. Nagondera av dem kan ocksa ombedjas kontakta en
foralder direkt om situationen det kraver.

3. Om situationen ar hopplds trots att man forsokt gora allt man kan, bor man ta stallning till
om det kan bli frdgan om byte av grupp for den som beter sig illa eller om han/hon helt méste
sluta med gymnastiken. Gymnasternas trygghet och sakerhet kommer i forsta rummet.

Om tranaren beter sig illa

1. Iforsta hand talar fordldern/barnet med den trinare som betett sig illa. Man kommer
overens om att vara i kontakt om ett par veckor for att utvirdera om situationen blivit battre.
Om det inte hjélper / man inte vill tala med tréanaren, vinder man sig till verksamhetsledaren.
Verksamhetsledaren a) talar med tranaren, b) foljer upp det c) ber fordldern/barnet
aterkomma om problemet dterkommer.

2. Om detta inte hjdlper kontaktas styrelsen som vid behov ger en varning eller tar till andra
atgarder.

3. Om detta inte leder till onskat resultat besluter styrelsen om utestangning/avsked/andra
foljder.

Om en foralder beter sig illa

1. Iforsta hand talar den tranare som sett eller blivit kontaktad om beteendet med den berorda
foraldern. Tva tranare kan aven tillsammans tala med foraldern.

2. Om tranaren inte kan eller vill tala med foraldern for trianaren drendet till
verksamhetsledaren som far i uppdrag att tala med fordldern. Verksamhetsledaren kan alltid
och nér som helst kontaktas for rad och handledning.

3. Vid behov fors drendet till styrelsen.

Vem kontaktar jag om jag k&nner oro for ett barns situation?

Det som hittills behandlats handlar om situationer och handlingssatt inom grupperna och klubben
inom ramen for den ordinarie verksamheten. Om tranaren kanner oro over att ett barn eller en
ungdom i klubben far illa pa négot sitt, skall man kontakta verksamhetsledaren for att tillsammans
fundera hur man bist kan hjilpa personen i fraga. Det dr inga latta fragor att handskas med for
nagon, och om man dessutom ar en ung tranare sa ar det dn svarare. Vilken typ av oro kan det
handla om? Barnet kanske berittar for tranaren att det har det déligt pa nagot sitt, eller da kan
tranaren marka att nagot inte star ratt till. Barnet har kanske bldméarken (mer/annorlunda an barn
normalt har), onormalt smutsiga kldder eller verkar nedstamt under en langre tid. Problem (som
projektkoordinatorn listade for arbetsgruppen) som ligger till grund for att barnet eller den unga inte
mar bra kan bero pa bl.a. fattigdom, flykt, vald, foraldrars utmattning, 6vergrepp, missbruk, psykisk
ohilsa, vardnadstvist eller det ganska allmdnna omsorgssvikt. Idrottsforeningen eller tranaren kan
vara mycket viktig ocksa for barn och ungdomar med otrygg vardag. Ta oron péa allvar om du kdnner
av den! I forsta hand kontaktar man vardnadshavaren och forsoker reda ut situationen med dem.
Om situationen ar sddan att virdnadshavaren inte skall kontaktas (t.ex. en tonaring ber att du inte
skall gora det/tystnadsplikt) sa kan du séaga att jag finns hiar om du vill prata. Nedan ocksa
kontaktuppgifter som kan rekommenderas eller anvindas. Inom klubben ar vi inga experter pa



psykisk ohilsa eller situationer som kraver social-/halsovard, men vi kan alla vara goda
medmaéanniskor och hjilpa vira gymnaster att hitta vagen till den hjalp som finns att fa.

Om tranaren hor om eller misstanker vald eller sexuella 6vergrepp sa giller det att gora
polisanmalan och barnskyddsanmailan. Barnskyddsanmaélan kan goras aven i andra fall om man efter
diskussion med foraldrarna och efter att andra atgarder vidtagits fortfarande ar orolig for barnet.

Vid situationer da du misstéanker att ett barn eller en ung person far illa, kontakta da
verksamhetsledaren, 050 362 4163, om du kdnner att du inte vet vad du skall gora eller du vill
diskutera saken innan du besluter om du skall avvakta eller fora saken vidare.

Telefonnummer f6r radgivning eller vid bradskande fall

Halsoradgivning i Helsingfors, dygnet runt, 09 310 10023

Barnskyddsjouren (barnskyddsanmélningar och konsultation) vid Ostra centrum, mé-fre, 8.15-16,
09 310 62300

Socialjouren i Helsingfors, dygnet runt 0206 96006

Krisjour for unga: www.helsingforsmission.fi / krisjouren@helsinkimissio.fi / 045 341 0574/ma 9-11,
ti-to 9-12.

Ungdomsmottagningen i Helsingfors, Folkhalsan, 050 465 7784 ma-fre kl. 12-13,
ungdomsmottagningen@folkhalsan.fi

Et ole yksin - Du ar inte ensam ar ett gemensamt projekt mellan Befolkningsforbundet och
finldndska idrottsaktorer. Huvudsyftet med verksamheten ar att férebygga och minska mobbning,
sexuella trakasserier, osakligt beteende och all typ av vald inom idrotten.

www.etoleyksin.fi/sv

Allmant nodnummer 112

Arbetsgruppen, som leddes av Sarah Storm, projektkoordinator pa Folkhilsan, bestod dessutom av juniorrddsmedlem Sara Aminoff,
tranare Cecilia Andler, gymnasten/hjélptranaren Linn Palmgrén, fordldrarna Kajsa Backas-Heikkila och Martina Ehrstrom samt
verksamhetsledare Micaela Holmberg. De méttes pa det inledande infomdtet den 13.8.2015 och dértill p 3 x 3 timmars méten den 14
september, 8 oktober samt 27 oktober. Klubbens ordférande Carl-Johan Thodén deltog pa infomotet samt det forsta motet.
Handlingsplanen har utarbetats med hjalp av och med f6ljande som bas: FN:s barnkonvention, Valo:s ideal, Ridda Barnen i Sveriges 5-
stegs modell och arbetsbok, junioravdelningens handbok for tréanare och i samarbete med Folkhalsans forbunds projekt Trygg Idrott for
alla.

I januari 2018 upptog styrelsen fragan om trakasserier borde tillsdttas i planen, som en foljd av #metoo-kampanjen som fick sin borjan i
oktober 2017. Arbetsgruppen tillfrigades om asikter, Karin Storbacka inom Folkhilsans Trygg idrott for alla hjélpte till med definitioner
och fungerade som bollplank for verksamhetsledaren, och styrelsen godkiande planen 1.3 2018 med tilldgg om trakasserier.

P.g.a. klubbens organisationsforidndring i borjan av 2020, gjordes vissa tekniska dndringar i handlingsplanen.
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