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Bakgrund och definitioner

Vad avses med hallbarhet?

Begreppet “héllbar utveckling” introducerades internationellt 1981 men fick 1987
spridning genom FN-rapporten "Var gemensamma framtid”, &ven kallad
Brundtlandrapporten. Rapporten stipulerade att hallbar utveckling ar

”en utveckling som tillfredsstdller dagens behov utan att dventyra kommande
generationers maojligheter att tillfredsstdlla sina behov”. Detta har blivit en
huvudprincip for FN:s arbete och detta dr den mest citerade definitionen av hallbar
utveckling. Begreppet brukar definieras utifran de tre komponenterna ekologisk, social
och ekonomisk hallbarhet som, da de samspelar och stodjer varandra, forvantas leda
till hallbar utveckling.

Ett antal ar senare, Vid FN:s toppmote den 25 september 2015 antog varldens stats-
och regeringschefer 17 globala mal och Agenda 2030 for hallbar utveckling. Varldens
lander har atagit sig att frAn och med den 1 januari 2016 fram till ar 2030 leda varlden
mot en héllbar och rittvis framtid bl.a. genom att utrota fattigdom och hunger 6verallt,
att bekampa ojamlikheter inom och mellan lander, att bygga fredliga, rattvisa och
inkluderande samhallen, att alla ska kunna atnjuta de manskliga rattigheterna, att
fraimja jamstéalldhet, att vidta anstrangningar for att nd dem som ar mest utsatta forst
samt att sakerstalla ett varaktigt skydd for planeten och dess naturresurser.

Det ar den forsta utvecklingsagendan som inkluderar varldens alla lander, oavsett
inkomst- eller utvecklingsniva. Ansvaret for att genomfora malen vilar pa varje
medlemslands regering, men FN kan bidra med stod i genomforandet. Agenda 2030 ar
inte juridiskt bindande, utan en deklaration och ett frivilligt atagande.

Trots att regeringarna ar ansvariga for att genomfora mélen ar hela samhaillet delaktigt
i framjandet av hallbar utveckling. Bl.a. foretag, forskning och aktorer i det civila
samhallet har en viktig roll nar det giller att genomfora de globala mélen for hallbar
utveckling. Foretagen kan bidra till exempel till arbetsvillkor och produkters
miljovanlighet. Universiteten och forskningsinstituten tar fram hallbarhetsinformation
och innovationer. Aktorerna i det civila samhallet tar upp fragor till debatt som ar
viktiga med tanke pa en héllbar utveckling och tillhandahaller tjanster som gagnar
medborgarna. I manga hallbarhetsfragor, till exempel nér det giller att ordna
undervisning eller hilso- och sjukvardstjanster, har kommunerna och stiaderna en
central roll. Ett framgangsrikt genomforande av Agenda 2030 forutsiatter engagemang
av hela samhallet, det vill saga ett kontinuerligt samarbete och en kontinuerlig dialog
mellan regeringar och andra samhallsaktorer.

(www.hallbarhet.lu.se/forskning/vad-ar-hallbarhet)

Hallbarhet inom idrotten i Finland

Aven idrottsférbund och idrottsféreningar har ett ansvar och ska dra sitt str3 till
stacken. Har kommer Olympiska kommittén och Finlands Gymnastikforbund in som
de forbund som styrt HGK:s arbete inom hallbarhet och ansvar. Agenda 2030 har en
synlig roll i Olympiska kommitténs program. Inom de finska forbunden ar det
vastuullisuus som ar bendmningen vilken kanske ar battre och bredare dn endast
ansvar. Vi valjer darfor att tala om héllbarhet och ansvar.

Finlands Gymnastikférbund har stéllt upp som mal att varje gymnastikforening har en
plan for héllbarhet och ansvar i slutet av ar 2024. Denna plan ska vara en naturlig del



av vardagen i foreningen.

” Vastuullisessa voimistelussa jokaisella toiminnassa mukana olevalla on turvallinen,
positiivinen ja oppimista tukeva ymparisto, jossa onnistutaan, menestytaan ja koetaan
elamyksia yhdessa tehden.”

(www.voimistelu.fi/voimisteluliitto/vastuullisuus/)

Gymnastikforbundet har till 2024 tagit fram "Lasten voimistelun linjaukset” som ar ett
digert paket av riktlinjer och rekommendationer for ansvarsfull idrott for i forsta hand
barn under 12 ar, men aven for 13-18-aringar. Riktlinjerna ar viagledande for HGK:s
verksamhet. Klubben har varit en foregangare och redan i flera ar verkat i enlighet med
flera av principerna.

Aven Gymnastikféorbundet har Olympiska kommitténs ansvarsprogram som bas for
sina stravanden, eftersom OK ar idrottens takorganisation i Finland.

Olympiska kommitténs “Idrottens ansvarsprogram 2020-2024" omfattar foljande fem
omraden (Antidoping har utvecklats till Reilu kilpailu ar 2024):
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Olympiska kommitténs riktlinjer omradesvis:
”Var verksamhet ar transparent, 6ppen och inkluderande.
Idrottsgemenskapens mal ar ansvarsfull idrott och motion

Idrott ger gladje och positiva upplevelser. Ingen ska behova uppleva mobbning,
trakasserier eller annat osakligt beteende. Alla ar vilkomna till var verksamhet.

Var verksamhet ar hallbar, aven for framtida generationer.
Vi idrottar etiskt och rent.”

(www.olympiakomitea.fi/olympiakomitea/vastuullisuus/)



Klubbens utgangspunkter och definitioner

I HGK har vi haft Olympiska kommitténs och Gymnastikforbundets ansvarsprogram,
material och tankesatt som utgdngspunkt. Vara fem omraden och bendmningar pa
svenska som vi valt och som klubbens plan for hallbarhet och ansvar bygger pa ar:

god forvaltning

trygg verksamhetsmiljo och verksamhet
jamstalldhet och likabehandling

miljo och klimat

e ren idrott, arlig och rattvis tavling

Klubbens varderingar hélsa, gladje, kamratskap styr var verksamhet for alla
medlemmar oberoende av alder, for de anstéllda och de frivilliga. Denna vardegrund
vilar stadigt pa hallbarhet och ansvar:

Halsa

Genom tavlings-, hobby- och motionsgymnastik samt social samvaro stravar vi efter att
standigt forbattra den fysiska och psykiska hélsan. Var verksamhet i en trygg miljo ar
hallbar, ambitios och ansvarsfull och stoder individens utveckling till en vilmaende
manniska. Var verksamhet forbattrar livskvaliteten.

Gladje

Gymnastik ska vara roligt for alla oberoende av élder eller niva. Atmosfaren ar positiv
och verksamheten ar motiverande, inspirerande och uppmuntrande. Genom att satta
upp tydliga och attraktiva mal hojer vi var prestationsformaga. Vi lyckas tillsammans.

Kamratskap

Kamratskap och inkluderande social gemenskap ar viagledande i all var verksamhet.
Vart kamratskap och véra traditioner stracker sig Over generationerna och utgor ett
unikt socialt natverk. Vi motarbetar mobbning, diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Vi arbetar for jamlikhet, jamstalldhet och respekt.

For oss ar héllbarhet och ansvar ett brett omrade och det innebér ett helhetstankande i
vardagen med vardegrunden som bas. Verksamheten ska vara transparent och
administrationen tydlig. Da vi talar om hallbarhet och ansvar anser vi att klarhet bidrar
till trygghet. Darmed ar det viktigt att ansvarsfordelningen ska vara tydlig, avtal och
dokument ska vara i skick och kommunikationen ska bidra till forstaelse. Det ar av
storsta vikt att alla behandlas och bemots pa ett sakligt satt och att alla medlemmar ska
kanna sig valkomna i klubbens verksamhet.

Hallbar verksamhet inom HGK

”En utveckling som tillfredsstéller dagens behov utan att aventyra kommande
generationers mojligheter att tillfredsstalla sina behov” galler ocksd inom HGK. Vart
uppdrag ar att erbjuda vara medlemmar mojligheter till hogklassig motions-, hobby-
och tavlingsgymnastik samt friluftsliv och social samvaro pa svenska. Det innebar for
oss att ha en kvalitativ och trovardig verksamhet som star pa en ekonomiskt stabil
grund och dar beslutsfattandet och agerandet ar etiskt och hallbart.

En god och uppmuntrande atmosfar ar viktig. Att vi virnar om miljon och
minniskorna. Vi strivar efter att vira medlemmar ska mé bra. Aven tivlingsidrottare
ska ma bra efter avslutad karriar. For oss ar det viktigt med hallbart vilmaende livet



igenom, fysiskt, psykiskt och socialt. Vi visar respekt och jobbar for likabehandling och
jamstalldhet. Tilliten inom féreningen ar viktig. Om vi misslyckas med nagot tar vi
ansvar och skrider till atgarder for att forbattra det som inte hallit mattet. Vi reagerar
snabbt och ar proaktiva. Vi tar vart ansvar. Vi tanker hallbarhet.

Ar 2025 fyller HGK 150 ar, klubben har varit med linge och ska vara med #ven i
framtiden. Att klubben har s manga verksamhetsar bakom sig ar dven ett matt pa
hallbarhet i bred mening.

Sagt om klubbens héllbara verksamhet

-Vara juniorer far triana pa sina egna villkor, de far trana pa den niva de sjalva vill samt
de far sjdlva vilja hur mycket de vill trana

-Unga gymnaster som ar minst 15 ar kan bli tranare och fa sin forsta arbetserfarenhet i
HGK

-Kommunikationen ar pa en hog niva och den ar transparent

-Styrelsen har bra koll pa ekonomin

-Tranarna har ett stort ansvar. Klubben har ménga erfarna trianare som jobbar som
rollmodeller at de nya tranarna. Manga av vara gymnaster fortsatter som tranare i
klubben efter sin egen gymnastikkarriar. Vi har utvecklat ett system dar hjalptranare
jobbar tillsammans med tranare och samtidigt far lara sig arbetet under en trygg och
sakkunnig handledning. Som tranare ar man inte ensam, man har foreningens stod i
sitt arbete. Klubben erbjuder tranarna utbildning inom gymnastik och forsta hjalp
samt gar igenom handlingsplanen for mobbning och sdkerhetsplanen med dem.
-Medlemmarna umgas med varandra utover traningspassen. De sociala rutinerna
bestar till exempel av gemensamma morgonmal eller kvallsmal efter traningspassen pa
klubbrummet Gropen samt aftnar pa klubbens stuga i Noux. Alla valkomnas varmt
med och umginget sker i god anda utan hierarkier eller aldersfordelningar.



Utvecklingsplan

Nedan beskriver vi klubbens praktiska arbete kring hallbarhet och ansvar omradesvis.
Forst beskrivs vad som redan ar atgardat och vad klubben redan gor bra och sedan
beskrivs atgiarder som ska vidtas under dren 2024 och 2025.

God forvaltning

Atgirdat
+Stadgarna ar uppdaterade i slutet av 2022

+Foreningsregistret ar uppdaterat

+God ekonomi, extern bokforing, digital ekonomiforvaltning

+Bra och transparent kommunikation

+Fungerande organisation

+Klubbens formogenhetsforvaltning uppfyller kraven pa hogklassig ESG
("environmental, social, and governance”-kriterier = kriterier for miljon, social
hallbarhet och bolagsstyrning).

Planerade dtgirder 2024/2025

1. Skriftliga avtal for alla anstallda

2. Brottsregisterutdrag for alla nya tranare 6ver 16 ar som jobbar med barn

3. Foreningen utser en person som ansvarar for hallbarhet och ansvar och
kontaktuppgifterna till den personen hittas latt

4. Styrelsen bekantar sig med och binder sig till idrottens gemensamma principer om
rent spel och gymnastikens etiska principer samt bekantar sig med hallbarhet&ansvar
pa voimistelu.fi.

5. Suomisport ar en fungerande medlemstjanst for juniorerna, medlemmarnas nya
tjanst tas i bruk i juni 2024

Trygg verksamhetsmiljo och verksamhet

Atgirdat
+HGK ar foregangare pa manga plan genom att lange ha uppmarksammat betydelsen

av uppmuntrande och positiv stimning, vilmaende for alla, samt genom att erbjuda
olika typer av verksamhet. Alla tranar tryggt pa egen niva, aven tranarnas trygghet ar
viktig.

+Handlingsplanen mot mobbning, diskriminering, trakasserier och krankande
behandling inom HGK:s juniorverksamhet utformades under hosten 2015.
+Sakerhetsplan, spelregler, utbildning av tranare, forsta hjalps kurser for tranare,
brottsregisterutdrag for nya tranare

+Samhalleligt ansvar med hjalp av Luciainsamling pa Julgrisen och det ekonomiska
stodsystemet for juniorer med hjalp av Stiftelsen Brita Maria Renlunds minne och
Adelsforbundets Understodsforening r.f. samt klubbens arbete inom Girls can! som ar
ett projekt for att fa invandrarflickor att motionera och bekanta sig med
idrottsforeningar.

+Plats i grupper erbjuds utgdende fran gymnastens vilja och 6nskemal samt familjens
prioriteringar och resurser

+Det sociala umginget ar mycket viktigt och skapar ett unikt kamratskap



+Oppen kommunikation, 1g troskel, vi tar snabbt tag i utmaningar och foljer upp
skeenden da det finns behov

Planerade dtgirder 2024/2025

1. Tydligare kommunicera ut att alla har ett ansvar, skyldigheter och rattigheter och att
alla ska ta ansvar for sina arbetsuppgifter, for sin roll, f6lja spelregler, sdga till om
nagot ar pa tok, vara 6ppen och arlig. Uppmaning till tranare, foraldrar, gymnaster,
medlemmar att kommunicera 6ppet och aktivt s alla har den informationen man
behover for att forutsattningarna for att kunna erbjuda bra och trygg verksamhet
starks

2. Nya vuxna medlemmar bjuds in till Gropen dar klubben introduceras och
presenteras

3. I och med jubileet 2025 synliggors bredden av klubben for medlemmar och juniorer
4. Tydlighet pa klubbens nitsida gidllande Héllbarhet och ansvar och en niatsida med
viktig info 4t gymnasten om var man hittar stod och hjalp, aven tydliga
kontaktuppgifter till dem som inom foreningen ar ansvarig for dessa fragor

5. Styrelsen bildar en hallbarhets- och ansvarsgrupp forslagsvis bestdende av 3
personer som enskilt eller i grupp behandlar osakligt bemotande

6. Vi hittar l0sningar som starker den omsesidiga respekten mellan alla men speciellt
mellan juniorgymnaster och tranare.

7. Styrelsemedlemmarna och de anstallda tar del av Et ole yksin-kursen
www.etoleyksin.fi/verkkokoulutus/ som finns pa finska/svenska/engelska

8. Et ole yksin-tjansten gors bekant for tavlingsgruppernas gymnaster som ar over 12
ar.

9. Denna lank laggs till pa var hemsida under Hallbarhet och ansvar:
ilmo.suek.fi/ilmo/sv/. Via den kan man gora en anmalan om man misstianker en
doping-, tavlingsmanipulations-, laktarsakerhets- eller annan forseelse inom idrott.

Jamstalldhet och likabehandling

Atgiirdat
+Det dr fint att klubben har manga manliga medlemmar och manga flickjuniorer.

Inom gymnastik ar ofta mannen i minoritet och inom idrotten jobbar man for att flera
flickor ska idrotta. Samtidigt betyder det att vi maste koncentrera oss litet extra pa de
grupper som ar i minoritet.

+Vi ska bevara vara olika verksamhetsformer vilket betyder att verksamheten for
vuxna aven har grupper som ar endast for méan, vi ska respektera vara medlemmars
onskemal om verksamhet samtidigt som vi ar 6ppna for att ocksa fornya. Vi ska ha
olika typer av grupper for att alla ska hitta en lamplig grupp.

+Vi ar med i projektet Girls can! som riktar sig till invandrarflickor i aldern 7-17 ar.
+Vi har skapat dven blandade grupper for juniorer, trots att redskapsgymnastik for
pojkar respektive flickor ar tva olika idrottsgrenar. Pa grasrotsniva ska verksamheten
vara inkluderande, inom tavlingsverksamheten kommer i vissa fall regler som ar
oberoende av oss sjilva emot


http://www.etoleyksin.fi/verkkokoulutus/

Planerade dtgiarder 2024/2025

1. Vi jobbar pa att bredda anvindningen av de olika redskapen for hobbygrupper
oberoende av kon. I praktiken betyder det alltsa att alla kan gora pa bom, ringar, de
olika barrarna oberoende av kon.

2. Vi ser till att HGK-plagg finns for alla oberoende av kon och alder och niva.

3. Foreningen behover aktivt arbeta for att fa in fler manliga tranare i verksamheten
4. Vi stravar efter att fa in flera kvinnor i styrelsen.

5. Klubben jobbar aktivt pa att forandra kraven for kladsel speciellt for flickor pa
tavling inom redskapsgymnastik.

6. Eftersom vi har en bred verksamhet ska mangfalden synas i text och bilder t.ex. pa
sociala medier

7. Klubben har sitt ekonomiska stodsystem sedan 2020 tack vare Stiftelsen Brita Maria
Renlunds minne och Adelsforbundets Understodsforening r.f. Stodsystemet ger
mojlighet for barn och unga att ha en hobby trots simre ekonomiska forutsiattningar.
Klubben ser dessutom 6ver hur mycket lager och andra evenemang som erbjuds och
deras kostnadsniva, hoga kostnader gor att verksamheten inte ar tillganglig for alla.

Miljo och klimat

Atgirdat
+Vi tar hand om vara redskap och reparerar dem i man av mojlighet

+Infor renoveringen gav och salde vi bort redskap och mobler

+Vi har en kop&silj-grupp pa Facebook for klubbklader och gymnastikrelaterade
klader och prylar

+Vi har en HGK-kollektion med klader men inte produkter i 6verflod och byter inte
kollektion for ofta

+Vi har uppmuntrat till samskjutsar och fortsatter med det

Planerade atgiarder 2024/2025

1. Vi viljer tavlingar och evenemang samt fardsatt med tanke pa miljon, kostnader och
tidsanvandning

2. Vi sorterar vart avfall i Gloriahallen, pd Gropen och pa Movitz-stugan

3. Vi skaffar en kompost till Movitz-stugan

4. Vi undviker att anvanda engadngsbestick och -karl

5. Vi vdljer medvetet klokt, héllbart och miljovanligt

Ren idrott, arlig och rattvis tavling

Atgiirdat
+Vi har spelregler for gymnasten/tranaren/foraldrarna vilka ocksa galler pa tavling

+Klubbens gymnaster hejar pa varandra och ar mycket uppmuntrande gentemot
varandra pa tavling, ndgot som medvetet ska uppmuntras och stiarkas
+Domarna har en viktig roll pa tavling och de ges arbetsro

+Rattvisa ar utgdngspunkten i tivlingssammanhang och att man ar arlig och ren



Planerade dtgirder 2024/2025

1. De grupper eller gymnaster som deltar i FM och andra misterskap ska ta del av
information om antidopning. Tranaren for dessa gymnaster och chefstranaren ar
ansvariga informationen. Gymnasten har ett ansvar att folja reglerna om antidopning
och ren idrott.

2. Vi skapar en trygg atmosfar och positiv stimning kring att tdvla, tavlingsdagar ar
festdagar, man far visa vad man kan och vad man lart sig.

3. I var verksamhet Gvar vi oss pa att lyckas och misslyckas och vinna och forlora och vi
lar oss att tackla motgangar vilket skapar resiliens.

4. Tranarna arbetar aktivt med att satta upp realistiska malsattningar tillsammans med
gymnasterna. Gymnasten ska vara medveten om sina mojligheter och kunna vara néjd
da hen lyckats och gjort sitt basta oberoende av placering.

5. Stora kanslor da man lyckas och misslyckas hor till idrotten, kianslor ar viktiga.
Respekt hor ocksa till idrotten, dven vid de tillfdllen da det inte ar alldeles litt att visa
respekt.

Lista Over dokument

Klubben har f6ljande dokument som har med héallbarhet och ansvar att gora:
-Handlingsplan mot mobbning, diskriminering, trakasserier och krankande
behandling inom HGK:s juniorverksamhet

-Alkoholpolicy

-Ekonomiska stodsystem

-Sakerhetsplan

-Spelregler

-Placeringsreglemente och -strategi



